Mesto ered'
so sidlom Namestie republiky ¢. 1176/10, 926 01 Sered' zastupené
Ing. Ondrejom Kurbelom, primatorom

oznamuje,

Ze v sulade s § 6 ods.1 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov umoznuje zamestnancom mesta Sered a fyzickym osobam uchadzat
sa o nasledujuce volné pracovné miesto:

Funkcia (pracovna pozicia):
Referent odpadového hospodarstva - Odborny/technicky pracovnik pre projekt Zavedenie
mnozstvového zberu komundlneho odpadu v meste Sered

Nazov zamestnavatela: Mesto Sered’

Organizacny utvar:
Oddelenie zivotného prostredia / Mestsky urad Sered' / Mesto Sered

Pocet volhych miest: 0,6 Uvazku

Pracovny pomer: na dobu urcitu do 31.12.2027

Moznost nastupu do prace: 14.09.2026 / dohodou

Miesto vykonu prace: Namestie republiky ¢. 1176/10, Sered

Platové nalezitosti:
Hrubd mesac¢na mzda: 1 218,60 € (pracovna pozicia financovana z projektu)

NajnarocnejSia pracovna ¢innost:
e samostatna odborna praca v oblasti odpadového hospodarstva so zameranim na

implementaciu projektu Zavedenie mnozstvového zberu komunalneho odpadu v meste
Sered

Pracovné ¢innosti vykonavané v ramci najnarocnejsej pracovnej cinnosti:
e zabezpeCovanie implementacie systému mnozstvového zberu zmesového
komunalneho odpadu na uzemi mesta,
e vedenie evidencie zbernych nadob, ich identifikacnych prvkov a pouzivatelov systému,



spracovanie Udajov z ozndmeni o zapojeni sa do systému mnozstvového zberu v
informa¢nom systéme mesta,

sprava a aktualizicia databaz suvisiacich s mnozstvovym zberom komunalneho
odpadu,

evidencia, kontrola a vyhodnocovanie udajov o vyvozoch, mnozstvach odpadov a
dalSich ukazovateloch systému,

priprava podkladov pre vypocet miestnych poplatkov za komundlne odpady podla
systému mnozstvového zberu,

spolupraca s dodavatelmi informacnych systémov, zberovou spolo¢nostou a dal$imi
subjektmi zapojenymi do systému mnozstvového zberu,

priprava Statistickych prehladov, analyz a sprav o fungovani systému mnozstvového
zberu,

spolupraca pri tvorbe a aktualizacii vSeobecne zavaznych nariadeni a internych
predpisov v oblasti odpadového hospodarstva,

priprava podkladov pre monitorovanie, kontrolu a vyhodnocovanie projektu
financovaného z externych zdrojov,

zabezpecovanie informacnych a osvetovych aktivit suvisiacich so zavedenim
mnozstvového zberu.

poskytovanie odbornej sucinnosti pri rieSeni odbornych otazok suvisiacich so
systémom mnozstvového zberuy,

analyza fungovania systému mnozstvového zberu a navrhy opatreni na jeho
optimalizaciu.

Kvalifikacné predpoklady:

uplné stredné vzdelanie s maturitou alebo vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupna,
vyhodou vzdelanie v oblasti Zivotného prostredia alebo ekonomického zamerania,

odborna prax v oblasti odpadového hospodarstva, miestnych dani a poplatkov alebo
samospravy vyhodou,
pozicia vhodna aj pre absolventa.

Osobnostné a iné predpoklady, schopnosti a zruénosti:

orientacia v legislative odpadového hospodarstva a miestnych dani a poplatkov, najma

zakon ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a suvisiace vykonavacie predpisy, zakon C.
582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a
drobné stavebné odpady a zdkon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy poriadok),

analytické myslenie a schopnost prace s udajmi,

schopnost samostatne riesit problémy a prijimat rozhodnutia,
komunikativnost a proklientsky pristup pri praci s ob¢anmi,

zodpovednost, spolahlivost a preciznost,

schopnost zvladat zvysené pracovné zataZenie pocas implementécie projektu,
pokrocild znalost prace s PC (Microsoft Office, najma Excel),

vyhodou skisenosti s GIS, eviden¢nymi alebo ekonomickymi informacénymi
systémami.



Ponukané benefity:
e moznost udelenia polro¢nych a koncoro¢nych odmien,
e odmeny pri zivotnych jubileach,
e tyzden dovolenky naviac,
e odborné vzdelavanie,

e prispevok na rekredciu a na Sportovu Cinnost dietata po splneni zakonnych
podmienok.

Uchadzaci o pracovnu poziciu predlozia tieto doklady:
e Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
e  Strukturovany zivotopis,
e kopia dokladu o najvy§Som dosiahnutom vzdelani,

e pisomny suhlas uchadzaca k spracovaniu osobnych udajov v suvislosti s uchadzanim
sa 0 predmetnu pracovnu poziciu podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

Pozadované doklady je potrebné dorucit v zapecatenej obalke s oznacenim ,Referent
odpadového hospodarstva - Odborny/technicky pracovnik pre projekt Zavedenie
mnozstvového zberu komunalneho odpadu v meste Sered” postou na adresu: Mestsky urad
Sered, Namestie republiky ¢. 1176/10, 926 01 Sered alebo osobne na pult prvého kontaktu
Mestského uradu v Seredi, resp. elektronicky na e-mailovu adresu: martina.kissova@sered.sk,
ato v lehote do 28.08.2026 (vratane). Na osobny pohovor budu pozvani vybrani uchadzaci.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo obsadzovanie predmetného pracovného miesta zrusit i bez
uvedenia dévodu.

Blizsie informacie poskytne: Bc. Lucia Opatova, veduca oddelenia zivotného prostredia, €. t.
+421 948 340 037, lucia.opatova@sered.sk.

Uspesdny uchadza& pred uzavretim pracovnopravneho vztahu poskytne mestu Sered udaje
potrebné pre vyziadanie vypisu z registra trestov.

V Seredi, dnha 17.08.2026

Ing. Ondrej Kurbel v.r.
primator mesta
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