C. zazn./spisu: 2532/2622/2026

Mesto Sered’
so sidlom Namestie republiky ¢. 1176/10, 926 01 Sered
zastupené Ing. Ondrejom Kurbelom, primatorom

oznamuje,

Ze v sulade s § 6 ods.1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov umoziuje zamestnancom mesta Sered' a fyzickym osobam uchadzat

sa o nasledujuce volné pracovné miesto:

Funkcia (pracovna pozicia): veduci/veduca oddelenia financného

Nazov zamestnavatela: Mesto Sered’

Organizacny utvar: oddelenie financné/ Mestsky urad Sered / Mesto Sered
Pocet volnych miest: 1

Moznost nastupu do prace: 01. 08. 2026 alebo dohodou

Miesto vykonu prace: Namestie republiky ¢. 1176/10, Sered

Platové nalezitosti:
Podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon ¢. 553/2003 Z. z.):

platova trieda 8 - platova tarifa vrozmedzi od 1 076,00 € do 1291,00 € v zavislosti
od zapocitanej praxe,

zvySenie tarifného platu o 15 % podla § 7 ods. 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,

moznost priznania osobného priplatku podla § 10 zékona ¢. 553/2003 Z. z..

Napln prace:

1.

Riadi, organizuje, koordinuje, hodnoti a kontroluje pracu a cinnost zamestnancov
oddelenia finanéného (dalej len ,oddelenie”).

Zabezpecuje financny management, vedenie ucCtovnej agendy, fakturaciu, pokladriuy,
financovanie mestskych organizacii Domu kultiry a Spravy majetku Sered formou
poskytovania schvalenej dotéacie, vyrub a evidenciu miestnych dani a poplatkov, agendu
evidencie, inventarizacie, likvidacie a poistenia majetku mesta, agendu personalistiky
a miezd.

Uklada a prideluje ulohy na rieSenie podriadenym zamestnancom a kontroluje spdsob ich
vybavenia.

Vytvara priaznivé podmienky na plnenie Uloh zamestnancami oddelenia, vytvara vhodné
podmienky pre pracu, bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci.

Navrhuje spésob zvySovania odbornej urovne zamestnancov oddelenia.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

ZabezpecCuje a pripravuje odborné stanoviska, zodpoveda za kvalitné a vcasné
spracovanie pisomnych materialov, vykonava odborné prace v oblasti rozborovej a
koncepcnej €innosti.

Kvalitne avc€as pripravuje materidly na rokovanie samospravnych organov (komisie

pri MsZ a MsZ) suvisiace s vecnou naplfiou ¢innosti oddelenia.

Spracovava navrhy, resp. aktualizacie vSeobecne zavaznych nariadeni a internych

predpisov patriacich do vecnej pésobnosti oddelenia prip. spolupracuje s ostatnymi

oddeleniami pri priprave nariadeni a internych predpisov suvisiacich s agendou viacerych
oddeleni, resp. ktorych spracovanie vyplyva z platnych pravnych predpisov.

Sleduje pravne predpisy anormy apodla nich dopifia povinnosti ukladané mestu

do internych predpisov, ktoré podla charakteru suvisia svecnou naplfiou ¢innosti

oddelenia.

Riesi podnety, staznosti a ndvrhy ob¢anov v rdmci kompetencie oddelenia a pripravuje

stanoviska k nim.

Zabezpecuje odbornu agendu spojenu so spristupnovanim informacii patriacich do vecnej

posobnosti oddelenia.

Zodpoveda prednostovi za zverenu Cast rozpoctu mesta. Riadi a kontroluje Cinnosti

spojené s cerpanim financnych prostriedkov rozpo¢tu mesta v oblasti oddelenia, ktoré

riadi. Predkladd prednostovi MsU navrh na rozpoget za oddelenie, zmeny rozpoétu, sleduje

a vyhodnocuje ¢erpanie rozpoctu (vratane zamerov, cielov a meratelnych ukazovatelov).

Vypracuva  podklady pre plan verejného obstaravania za prislusné oddelenie

na kalendarny rok a odovzdava ich referentovi pre verejné obstaravanie.

Metodicky usmerfiuje zamestnancov oddelenia pri vykone originalnych kompetencii.

Na useku finanéného managementu:

- zabezpecuje finan¢ny, rozpoctovu a Uverovu politiku mesta,

- pravidelne analyzuje finan¢nu situaciu mesta prostrednictvom vybranych ukazovatelov
(likvidita, celkova a tUverova zadizenost, rentabilita a pod.),

- sleduje uverovu politiku za uc¢elom vhodného vyuzitia externych zdrojov,

- odporuca vyuzitie a potrebu zdrojov financii pre dlhodobé investicné akcie,

- zodpoveda za hospodarenie s financnymi prostriedkami mesta v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, schvalenym rozpoctom a uzneseniami MsZ v rozsahu svojej
agendy,

- zabezpecuje podklady pre projekty, ziadosti pre ziskanie financnych prostriedkov
z alternativhych zdrojov financovania, z r6znych podpornych programov, grantov,
dotacii a pod., najma v nadvaznosti na fondy EU,

- zabezpecuje spracovanie individualnej a konsolidovanej uctovnej zavierky,

- zabezpecuje elektronicky export udajov do RISSAM,

- koordinuje prace a zabezpeCuje spracovanie konsolidovanej vyroCnej spravy
v sucinnosti s ostatnymi oddeleniami,

- spolupracuje s auditorom a prijima opatrenia na zaklade kontrolnych zisteni a
odporuceni auditora,

- komunikuje s bankovymi instituciami, danovym uradom, dafovym poradcom,
auditorom,

- spracovava analytické evidencie, statistiky, vykaznictvo, rozbory,

- riadi pripravu podkladov k spracovaniu priznania k dani z prijmu pravnickych oséb,

- zabezpecuje prevod financnych prostriedkov na mestské organizacie (Dom kultury
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25.
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27.
28.

a Sprava majetku Sered),

- vykondva administrativnu finanénud kontrolu zuctovania dotdcie Spravy majetku
Sered's.r. 0.

Na useku rozpoctu mesta v sulade s prislusSnymi zakonmi a pri dodrzani platnej funkcnej

a ekonomickej klasifikacie zabezpecuje:

- pripravu azostavenie navrhu rozpoCtu mesta, vratane jeho zmien v sulade
s rozpoctovymi pravidlami a kontroluje plnenie schvaleného rozpoctu,

- pripravuje podklady na vykonanie zmien rozpoCtu rozpoctovymi opatreniami
v priebehu rozpoc¢tového roka,

- zabezpecuje zverejnovanie zmien rozpoctu aj udajov o skuto¢nom plneni rozpoctu
prostrednictvom RISSAM podla poziadaviek Ministerstva financii SR,

- vyhotovuje spravy o priebeznom plneni rozpoctu,

- vypracovava navrh zaverecného uctu a navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia,

- spracovava rozpoctovu Statistiku, analyzy, kalkulacie a prepocty,

- vyhodnotenie rozpoctu vo vazbe na uctovnu evidenciu,

- spracovava interné predpisy z oblasti rozpoctu,

- zabezpecuje vyuctovanie poskytnutych dotacii zo statneho rozpoctu voci prislusnym
statnym organom v rozsahu svojej agendy,

- dopifia nové polozky do modulu rozpoget,

- zabezpecuje splacanie urokov a splatok uverov,

- riadenie a usmerfovanie financovania rozpoctovo zabezpecovanych uloh.

Podla potreby zabezpecCuje vypracovavanie podani, sprav pre prislusné urady, sudy,

institdcie a iné subjekty.

Komunikuje a spolupracuje so subjektami vykonavajucimi svoje aktivity na uzemi mesta

v rozsahu agendy oddelenia.

Spolupracuje s poslancami MsZ, komisiami MsZ, ob¢anmi, ob¢ianskymi zdruzeniami a

iniciativami, odbornou verejnostou, mimovlddnymi organizdciami, neziskovymi

organizaciami a inymi pravnymi subjektmi a zaujmovymi skupinami.

Vypracovava zmluvy suvisiace s problematikou oddelenia v sucinnosti s oddelenim

pravnym a majetkovym.

Zodpoveda za pripravu zmluv na podpis a za odovzdanie uzatvorenych zmluv na evidenciu

do centralneho registra zmldv, na webové sidlo mesta ado centrdlnej evidencie

na sekretariat prednostu uradu.

Odborne sa vzdelava a zvysuje si odbornu kvalifikaciu, zacastnuje sa rokovani, odbornych

seminarov, prip. konferencii v ramci svojej ¢innosti, oboznamuje s novymi poznatkami

a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zabezpecuje Uplnu a prehladnd dokumentaciu, interné predpisy, ulohy a uznesenia

potrebné pre pracu podriadenych zamestnancov.

Zabezpecuje rokovania s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach spadajucich

do pdsobnosti oddelenia.

Informuje podriadenych zamestnancov o délezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich

pracovnu ¢innost.

Vedie agendu spisov, ktoré su jej pridelené na vybavenie a zabezpecuje nakladanie s nimi

v zmysle registraturneho poriadku.

ZUuc&astruje sa na poradéch prednostu MsU.

Zastupuje prednostu MsU podla potreby a v rozsahu pisomného poverenia.
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Predklada prednostovi MsU n&vrhy na odmeriovanie zamestnancov oddelenia.
Zucastnuje sa podla potreby na rokovaniach komisii MsZ a zasadnutiach MsZ.

Pocas nepritomnosti v praci poveruje jedného zo zamestnancov oddelenia svojim
zastupovanim a urCuje rozsah cinnosti a prikazov, ktoré je jej zastupca opravneny
vykonavat.

Vykonava zakladnu finanénu kontrolu podla platného zakona o finanCnej kontrole
a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov podla charakteru financne;j
operéacie alebo jej Casti, pripravuje uctovné doklady a kontroluje ich spravnost v ramci
oddelenia.

Spolupracuje s ostatnymi organizacnymi zlozkami Mestského uradu Sered'.

Vykonava inventarizaciu na prikazom uréenom useku.

Zodpoveda za vypracovanie prislusnych Statistickych hlaseni.

Na poziadanie nadriadeného zamestnanca vyhotovuje potrebné analyzy, spravy
a vyhodnotenia v svojej oblasti riadenia.

UrCuje v sucinnosti s referentom personalistiky naplne prace podriadenych
zamestnancov, v zavislosti od zmien pravnych predpisov a kompetencii ich upravuje
a dopina.

Je povinnd dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy ainterné predpisy
zamestnavatela v rozsahu dohodnutého druhu prace.

Je povinnd dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné predpisy
zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany osobnych
udajov.

Je na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuziva pracovny ¢as na pracu a odchadza
z neho az po skonceni pracovného ¢asu.

V obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziava lieCebny rezim urceny osSetrujucim lekarom.
Hospodari riadne s prostriedkami, ktoré jej zveril zamestnavatel, a chrani jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekona v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela.

Zachovava micanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam; povinnost
micanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.
Je povinna pri spractvani osobnych udajov postupovat podla Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0séb
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane ldajov), zdkona ¢. 18/2018 Z.z
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, poucCenia opravnenej osoby ainternych predpisov zamestnavatela
vztahujucich sa na oblast ochrany osobnych tdajov.

Zodpoveda za plnenie uloh a povinnosti, ktoré pre nu vyplyvaju zo vSetkych platnych
pravnych predpisov, internych predpisov, pokynov a prikazov nadriadeného.

Vykonava dalSie cinnosti aplni ulohy podla prikazov, alebo pokynov priameho
nadriadeného, ak su vydané v sulade s pravnymi predpismi.
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Kvalifikacné predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie II. stupna ekonomického zamerania,
odborna prax v ekonomickej oblasti verejnej spravy minimalne 3 roky,
riadiaca prax v oblasti samospravy je vyhodou.

Osobnostné predpoklady, schopnosti a zrucnosti:

znalost legislativy v oblasti financovania samospravy,

znalost legislativy v oblasti verejnej spravy s dérazom na izemnu samospravu mesta, a
to najma zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
komunikativnost, spolahlivost, samostatnost, asertivita, preciznost, logické myslenie
a uvazovanie,

riadiace schopnosti,

vysoké pracovné nasadenie a zvladanie zataZovych situdcii,

pokrocCilda pouzivatel'ska znalost prace s PC (MS Office, najmd Excel, internet a
elektronicka komunikacia)

Iné predpoklady:

bezuhonnost,
spobsobilost na pravne tkony,
zdravotna sposobilost.

Ponukané benefity:

moznost priznania polro¢nych a koncoro¢nych odmien,

odmeny pri Zivotnych jubileach,

tyzden dovolenky naviac,

odborné vzdelavanie,

prispevok na rekreaciu a na Sportovu ¢innost dietata po splneni zakonnych podmienok.

Uchadzaci o pracovnu poziciu predlozia tieto doklady:

Ziadost o prijatie do zamestnania na pracovnu poziciu,

motivacny list a profesijny zivotopis,

kopiu dokladu o splneni kvalifikacného predpokladu, teda képia vysokoskolského
diplomu

Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti a spésobilosti na pravne ukony,

pisomny suhlas uchadzaca k spracovaniu osobnych udajov v suvislosti s uchadzanim
sa o predmetnu pracovnu poziciu podla nariadenia parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov).

Pozadované doklady je potrebné dorucit v termine do 03.07.2026 vratane nasledovnym
sposobom:

pisomne postou na adresu: Mesto Sered, Mestsky Urad Sered, Namestie republiky
¢.1176/10, 926 01 Sered alebo

osobne na pult prvého kontaktu Mestského uUradu v Seredi v obdlke s oznacenim
,veduci/vedlca oddelenia finanéného" alebo

e-mailom na adresu: martina.kissova@sered.sk alebo

elektronickym podanim prostrednictvom elektronickej schranky na Mesto Sered (ICO
00306169) suvedenim predmetu spravy ,Ziadost o prijatie do zamestnania -
veduci/veduca oddelenia finanéného”
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Na vyberové konanie budu pozvani vybrani uchadzaci.

Uspesny uchadza¢ pred uzavretim pracovnopravneho vztahu poskytne mestu Sered uUdaje
potrebné pre vyziadanie vypisu z registra trestov a potvrdenie o zdravotnej sposobilosti.

V Seredi, dia 15.06.2026

Ing. Ondrej Kurbel, v. r.
primator mesta



