PROGRAMOVE

VYHLASENIE MO

’

‘ MODERNE
ODBORY

Jaguar d Rover

Vazeni odborari, kolegovia,

Moderné odbory AIOS (dalej len ,,MO") predkladajud Programové vyhlasenie pre rok 2021-2023 s
cielom zabezpecit trvalé a progresivne zlepsovanie podmienok zamestnancov a ich
konkurencieschopnost.

Programové vyhlasenie vychadza z prieskumov realizovanych priamo medzi zamestnancami,
pretoze ndm zalezi na vzajomnej spolupraci zaloZzenej na spokojnosti a motivacii zamestnancov.

Programové vyhlasenie je nadstavbovy dokument podporujlci presadzovanie zaujmov zamest-
nancov v celkovom kontexte pracovného prostredia.

Na tomto zaklade vybor zakladnej organizacie MO identifikoval nizSie uvedené tematické okruhy,
ktoré povazuje za nesmierne doélezité pre konstantné zlepsovanie podmienok zamestnancov v
jednom z kltu¢ovych zavodov koncernu JAGUAR LAND ROVER, ktory je zaroven mienkotvornym a
strategicky dolezitym zamestnavatelom na Slovensku.

CHARTA PRACOVNYCH VZTAHOV

Moderné odbory tvoria Chartu pracovnych vztahov s cielom zabezpecit dosahovanie najvyssich
Standardov pre zamestnancov. Charta obsahuje definiciu idedlov, ktorych plnenie bude presadzo-
vané u zamestnavatela.

Samotnym deklarovanim charty definujeme, vyjadrujeme a chranime hranice prirodzenych pray,
ktoré nemozu byt dotknuté.

. Ludské prava a spravodlivé pracovné podmienky.
. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.
. ZlepSovanie dialégu so socidalnymi partnermi (zamestnanec, zamestnavatel, stat). / \
. Kolektivne vyjednavanie a konkurencieschopnost zamestnancov.
Postavenie a kompetencie vsetkych komisii u zamestnavatela.
. Kultura pracovného prostredia a rieSenie sporov.
. Ekologickost a udrzatelnost.
. Socidlne zabezpecenie. \
. Socialne vybavenie a technické zabezpecenie. _
10. Spoloc¢enska zodpovednost.
11. Udrzanie stability a Urovne podmienok pracovnych miest v pripade krizovych situdcii.
12. Podpora demokratickych principov a obcianskych prav.
13. Podpora aktivnej obcianskej spolo¢nosti a pravneho statu.
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UDRZANIE STABILITY A ZVYSENIE

UROVNE PRACOVNYCH MIEST

Koronakriza a problémy s dodavatelskymi retazcami prinasaju mnozstvo otdznikov a neistét. MO
presadzuju aktivnu komunikaciu so zamestnavatelom a orgdnmi statu pre udrzanie stability a zvyse-
nie Urovne pracovnych miest aj po krize.

Apelujeme na vsetky poziadavky zamestnancov a na tomto zaklade vytvarame aktivny socialny
dialdg, ktory v aktualnej dobe pomaha zachovat Standard a rozvoj pracovnych podmienok. Zamest-
nanec musi pocitovat stabilitu a istotu vo svojom zamestnani.

~

KONKURENCIESCHOPNOST

Zavod JLR Nitra je podla nasho nazoru v rdmci koncernu strategicky najvyznamnejsi. Dnes v3ak
najvyssie vedenie koncernu JLR nekomunikuje zamery, ani smerovania zavodu JLR v Nitre. Preto sa
blucieme sEailt aktivne posobit na slovenské vedenie vratane koncernového, aby bol vyuzity potenci-
al Slovenska.

Ide hlavne o vyuZitie potencialu v oblastiach vodikovych a qligitéln?/ch technoldégii vratane vyvoja
komponentov a materialov pouzitelnych pre automobilovy priemysel.

Rozvoj zavodu musi priniest slUbend 3. zmennd, pripadne nepretrzitu prevadzku, nové pracovné
miesta, kariérny rast kmenovych zamestnancov a celkovo posilnit stabilitu a konkurencieschopnost
zavodu.

» »

AKTIVNA KOMINUKACIA

V zlepSovani Urovne zamestnavania sme brzdeni ﬁodmienkami externého prostredia (trh, infras-
truktdra, dane, legislativa a inél,1 ¢o ma za nasledok, Ze podnikova uroven je len Cast uspechu a
Frosperity zamestnancov v tychto komplexne poprepajanych vztahoch. Vybor MO savramci
obbingu za zamestnancov aktivhe zameria na komunikaciu a spolupracu so statnymi organmi,
obcianskymi zdruzeniami, akademickou obcou a médiami.
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST

Neustdle narastajuca potreba a dolezitost celozivotného vzdelavania nas nuti otvorit tuto opravnenu
poZiadavku zamestnancov pre zabezpecenie buducich schopnosti a zru¢nosti zamestnancov. Pre
zaistenie vysokej Zivotnej Urovne musia byt zamestnanci konkurencieschopni voci neustale zvysuju-
cim sa poziadavkam pracovného trhu.

RESPEKT, SLUSNOST A UCTA AKO STANDARD VO FIRME

Narastajlica potreba zamestnancov v oblasti makkych zru¢nosti (komunikacné a riadiace schopnos-
ti) sa stava pre zvladnutie beznych pracovnych povinnosti nevyhnutnostou, preto budeme hladat
spolu s vedenim zavodu rieSenia, ako zlepsit Uroven v tejto oblasti aj nad ramec GL Academy.

»

SPOTREBA PRACE

Moderné odbory su presvedcené, Ze zamestnanci zavodu Nitra dosiahli vyborné vysledky poc¢as velmi
tazkého nabehu vyroby. Teraz vo faze prechodu vyroby do stabilizacie tymto Programovym vyhlase-
nim deklarujeme vedeniu zavodu potrebu vzniku komisie pre normovanie spotreby prace a pracov-
ného casu, s ktorou budeme hladat rieSenia v otdzkach vyuzitia pracovného Casu a zatazenosti
zamestnancov.
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SOCIALNE SLUZBY

A TECHNICKE ZABEZPECENIE

KLIMATICKE PODMIENKY NA PRACOVISKU,

OCHRANA PRED ZATAZOU TEPLOM A CHLADOM

Kedze prislo k zdrzaniu zavazku JLR, vybor MO povazuje aj nadalej konecné riesenie klimatickych
podmienok na haldch v zmysle ochrany zamestnancov pred zatazou teplom a chladom za klGcovu
ulohu.

Ziadame chladenie priestorov na odporu¢anu teplotu, ktora zavisi od typu
zataze prace podla vyhlasky.

PRE LETNE OBDOBIE

Na poziadavke veternych stitov z predchadzajuceho Programového vyhla-
senia stale trvdme. Preto povazujeme za nevyhnutné dohliadnut na prave
prebiehajucu vystavbu veternych stitov.

PRE ZIMNE OBDOBIE

Mobilitu zamestnancov povazujeme za jeden z hlavnych faktorov Uspesnej

@@ buducnosti.

td

& Za nevyhnutné povazujeme zabezpecenie pravidelnej mestskej autobuso-
vej dopravy, bezpecnej cyklotrasy a otvorenie otazky moznosti zelezni¢nej
zastavky pre JLR.

CESTA DO PRACE

V sulade s predchadzajucim Programovym vyhlasenim bolo zo strany JLR
deklarované vybudovanie nového parkoviska pre autobusy aj v zmysle
poziadaviek zamestnancov (kvalitné osvetlenie, vyhovujuce cesty a hlavne
kazda jedna linka bude mat presne a trvalo urené miesto). Finalizacia je
prislUbena ku koncu roka 2022. Na tejto poziadavke stale trvdme, preto
povazujeme za nevyhnutné dohliadnut na splnenie tejto poziadavky.

AUTOBUSOVA DOPRAVA

Moderné odbory tymto Programovym vyhlasenim ziadaju vedenie JLR o
vystavbu novej Satne z dévodu narastajucich poctov zamestnancov JLR a
Syncreonu.

Zaroven pre zabezpecenie zdkladného standardu zamestnancov Ziadame
vedenie o zabezpecenie dostatoéného poctu laviciek na Satniach.

SATNE
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SOCIALNE SLUZBY

A TECHNICKE ZABEZPECENIE

PRACOVNE OBLECENIE

OHLASOVANIE ZACIATKU
A KONCA PRESTAVKY

STRAVOVANIE

ODDYCHOVE ZONY

Moderné odbory tymto Programovym vyhlasenim Ziadaju vedenie JLR o
vymenu sucasného pracovného obleCenia za kvalitnejSie s prevladajucim
obsahom baviny.

Moderné odbory tymto Programovym vyhlasenim apeluju na vedenie JLR
ohladom dohodnutia pravidiel a systému ohlasovania prestavok pre
zamestnancov v zmysle uz predlozeného navrhu MO. Chceme, aby bolo
oznamovanie prestavky transparentné a zamestnanec sa vedel efektivne a
vCasne pripravit na zaciatok a koniec prestavky.

Po ziadanej zmene dodavatela MO reflektuju dalSie poziadavky zamestnan-
cov a trvaju na stabilnej kvalite menu pre vSetky zmeny vratane vydaja rana-
jok na kazdej prevadzke.

V otazke stravovania ziadame vystavbu novej jedadlne pre zamestnancov
technologickej prevadzky Trim a Syncreon a Ziadame vedenie o zvyhodne-
ny predaj nevydanych jedal z hlavného menu, ¢im sa predide aj plytvaniu.

V otazke technického zabezpecCovania stravovania ziadame vedenie o nain-
Stalovanie LCD panelov zobrazujucich aktualny stav uc¢tu po zakupeni jedla.

Zabezpecenie vonkajsSieho sedenia s prestresenim pre vSetky technoldgie
(nefajCiarska a fajCiarska zéna) za ucelom zvysSenia miery komfortu pracov-
ného prostredia zamestnancov.

Chceme, aby zamestnanci prichadzali a odchadzali z JLR plynule a v ramci
moznosti boli €o najmenej zasiahnuti nepriaznivym pocasim, preto od vede-
nia JLR Ziadame zastreSenie a rozsirenie turniketov.

ZASTRESENIE A ROZSIRENIE

TURNIKETOV
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HR SLUZBY

Vybor MO presadzuje zavedenie HR aplikacie pre mobilné zariadenia (zmenové kalendare,
prieskumy spokojnosti, aktualne informacie dostupné 24 hod. a kdekolvek, volné pracovné pozicie,
moznost priame] komunikacie so zamestndvatelom v rdmci prebiehajuceho projektu ,Cesta").
Chceme zabezpecit, aby sme boli ako zavod garanciou spokojnosti a Uspechu kazdého zamestnanca.
Spokojny a informovany zamestnanec je pilierom kazdého zamestnavatela.

BOZP

BOZP je pre nas prioritou. JLR musi rozvijhat' pracovné prostredie s garanciou bezpecnosti. Zdravie
Cloveka je pre nas stav uplnej fyzickej, psychickej a socialnej pohody, priCom ide o prvoradu poziadav-
ku na ochranu zaujmov zamestnancov.

V ramci zaistenia prevencie pozadujeme zabezpecenie Dni zdravia, kde pride ku skriningu a konzul-
tacii dblezitych ukazovatelov zdravotného stavu zamestnancov.

Deklaraciou tohoto Programoveého vyhlasenia nastolujeme potrebu obnovy, rozsirenia znacenia a
nasadenia dalSich technickych prostriedkov za uCelom ochrany zamestnancov (napr.: zrkadla do
krizovatiek, instalacia pevnych zabran na chodniky, vodorovné dopravné znacenie).

Moderné odbory pozaduju finanéné zvyhodnenia zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Tymto Programovym vyhlasenim ziadame vedenie JLR o zabezpecenie trvalého oznacenia vahy
komponentov a naradia, ktorych hmotnost je viac ako 9 kg.

MALE VECI, VELKY ROZDIEL

Informacna nastenka (panel) s rozpisom autobusovej prepravy v priestoroch zavodu.
Vymena plastovych flias na pitnu vodu 2x do roka.
Ochranny krém na ruky 2x do roka. /
DezinfekCny sprej do topanok minimalne k letnému obdobiu. VEEKY
ROZDIEL

Monitorovana skrinka pre odlozenie zasielok od kuriérov na recepcii.
Zavedenie vymennych (swapovych) akcii.

Zvyhodneny odpredaj firemnych veci a materidlu, ktory sa stal nadbyto¢nym.
Prednostné ponukanie brigad pre Studujlce deti zamestnancov.
Pridanie dalSieho bankomatu.

Den otvorenych dveri pre zamestnancov Jaguaru a Syncreonu.

OPERATIVNE POZIADAVKY

Vybor MO povaZuje za dolezité dékladné napinanie vietkych Uloh, ktoré vznikna a su délezité pre
nasu ¢lensku zakladnu.
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ZAKLAD ODBOROV

Uplnym zakladom uzito¢nosti modernych odborov je, aby mali silnd podporu od samotnych zamest-
nancov, teda dostatocne velku a aktivnu ¢lensku zakladru. Neexistuje ind cesta ako byt silnym a
vplyvnym hracom, a zaroven obhajcom zaujmov a potrieb zamestnancov v rokovaniach so zamest-
navatelmi a statom.

ODBORY MUSIA POMOCT

K dosiahnutiu a udrzaniu silnej podpory odborov od zamestnancov nevedie ziadna skratka alebo trik.
V pripade problému alebo inej poziadavky zbytocne necakajte a kedykolvek sa obratte na svojho
odborara alebo priamo na zakladnu organizaciu MO. Je nasou prvoradou snahou pomaoct Vam.

ODBORY MUSIA BYT APOLITICKE

Slovensko a jeho zamestnanci potrebuju silné odbory.

Moderné odbory musia presadzovat zaujmy svojich Clenov, zamestnancov a zamestnaneckého pros-
tredia, nielen voci zamestnavatelom a ich zvazom, ale aj voci vlade, bez ohladu na jej farbu.

Moderné odbory nesmu uzatvarat memoranda viazanosti a spoluprace so Ziadnou z POLITICKYCH
STRAN, pretoze neskor sa stavaju nastrojom presadzovania ICH zaujmov, zneuZzivajuc zamestnancov
(¢lenov odborov) ako kvantitu hlasov.

Moderné odbory vychadzaju z toho, Ze apolitickost a vysoka odbornost odborov je nevyhnutnostou
pre zabezpecenie mzdovych, pracovnych a socidlnych zaujmov zamestnancov.

BUDEME LIDROM A VZOROM PRE OSTATNYCH

Budeme lidrom pri obhajobe kvality Zivotnej urovne, pracovnych podmienok, pracovhopravnej
ochrany zamestnancov a zdravia zamestnancov.

Chceme plinit ulohu ,,watch dog*, aby sme nielen aktualnou krizou presli s o najmensimi stratami a
gg%ga aktualne kriza a jej dosledky nezneuzivali aj po jej odzneni, ako tomu bolo v pripade krizy v

Moderné odbory musia v zamestnancoch pestovat a rozvijat hodnoty ako déstojnost, hrdost, odvaha,
solidarita, inovativnost a vytrvalost, ktoré budeme spolo¢ne presadzovat voci spolo¢nosti.
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